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Um eine weitere Verbesserung der Ausbildungssituation und insbesondere eine Steigerung
des betrieblichen Angebots in Thiiringen zu erreichen, soll der erfolgreiche Thiiringer Aus-
bildungspakt auch im Jahr 2007 fortgesetzt werden. Die aktuelle Prognose geht davon aus,
dass 27.400 Bewerberinnen und Bewerber in Thiiringen sich im laufenden Ausbildungsjahr
2006/2007 fiir eine Ausbildungsstelle bei den Berufsberatungen der Arbeitsagenturen oder
den SGB II — ARGEn bzw. den zugelassenen kommunalen Trdgern melden. Hier sind be-
reits deutliche Auswirkungen der demografischen Entwicklung festzustellen. Die Bewerber-
zahl wird voraussichtlich um 9,2 % bzw. rd. 2.800 geringer als im Vorjahr (rd. 30.200) sein

und der Anteil der sogenannten Altbewerber wird auf etwa 49 % ansteigen.

Insofern ist auch im Jahr 2007 und dariiber hinaus ein gemeinsames Handeln aller Beteilig-
ten notwendig, um allen ausbildungswilligen und ausbildungsfdhigen Jugendlichen in Thii-
ringen ein Ausbildungsangebot — vorrangig in der dualen Berufsausbildung — zu unterbrei-
ten. Aber auch praxisorientierte Angebote in der Berufsvorbereitung sowie schulische Alter-
nativen zur dualen Ausbildung werden weiterhin notwendig sein. Die Unterzeichner dieser
Vereinbarung verpflichten sich deshalb dem vorgenannten Ziel und werden gemeinsam den

Ausbildungspakt fortsetzen und weiterentwickeln.

Die Ausbildung junger Menschen ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die in Thiirin-
gen hohe Prioritit hat. Alle Beteiligten stehen auch 2007 vor der Herausforderung, die Thii-
ringer Ausbildungsbewerberinnen und —bewerber auf die Arbeitswelt und Wissensgesell-
schaft vorzubereiten und ihnen Chancen zum Berufseinstieg zu erdffnen. Dabei geht es so-
wohl um die beruflichen Perspektiven der jungen Menschen als auch um die notwendige

Sicherung des Fachkriftenachwuchses fiir die Thiiringer Wirtschatft.

Eine frithzeitige und umfassende Berufswahl- und Berufsausbildungsvorbereitung ist eine
entscheidende Voraussetzung fiir die erfolgreiche Einmiindung in die Berufsausbildung und
mittelfristig auch in den Arbeitsmarkt. Daher haben alle Verantwortlichen bereits erhebliche
Anstrengungen unternommen, Qualitit und Quantitit in diesem Bereich zu steigern. Vor
allem durch eine gezielte wirtschaftsnahe Berufsvorbereitung wollen die Paktpartner in die-
sem Jahr darauf hinwirken, die hohe Zahl der Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.

Diese Zielstellung sowie die Verbesserung der ,,Ausbildungsreife* wird in Thiiringen zudem
durch den Dreiklang von Thiiringer Berufswahlpass, praxisnahen berufswahlvorbereitenden

Angeboten sowie dem Qualitétssiegel Berufswahlfreundliche Schule unterstiitzt.



Aufgrund der unterschiedlichen Leistungsprofile junger Menschen bedarf es auch beim An-
gebot an Ausbildungsberufen struktureller Verbesserungen. Moderne Berufe kdnnen helfen,
Arbeitsanforderungen, die Betriebe stellen, mit einem entsprechenden Ausbildungsberuf
auszufiillen. Die Paktpartner wollen sich im Zuge der Weiterentwicklung der Ausbildung,
z. B. in Neuordnungsverfahren, dafiir einsetzen, dass weitere neue und modernisierte Aus-

bildungsberufe erlassen werden.

Beziiglich der Forderung von zusitzlichen tiberbetrieblichen und wirtschaftsnahen Ausbil-
dungsplétzen durch das Land im Rahmen des Ausbildungsplatzprogrammes Ost ist darauf
hinzuweisen, dass gemi3 der Vereinbarung zwischen Bund und neuen Lidndern im Jahr
2007 weniger Plitze bereitstehen. Insgesamt werden — einschlieBlich der Aufstockung durch
das Land — in Thiiringen 1.479 Ausbildungsplédtze gegeniiber 1.932 im Vorjahr gefordert.
Bei gleich hohen Ausbildungszusagen der Kammern wéren demzufolge 453 betriebliche

Plitze mehr erforderlich, um dies auszugleichen.

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
fiir Ausbildungsplédtze in Thiiringen bereits im Ausbildungsjahr 2009/2010 unter 20.000
sinken und damit etwa ein Drittel unter dem Wert des Ausbildungsjahres 2006/2007 liegen.
Daher streben die Paktpartner neue Wege an, junge Menschen, die sich schnell fiir eine Zu-
sage im schulischen System (Berufsfachschulen ein-, zwei- oder dreijahrig oder auch Be-
rufsvorbereitungsjahr) entscheiden, fiir offene Ausbildungsplitze im dualen System (Betrieb
und Berufsschule) zu gewinnen. In der Perspektive geht es somit nicht nur darum, Ausbil-
dungsmoglichkeiten fiir die jungen Leute zu akquirieren, sondern auch Bewerberinnen und
Bewerber mehr fiir die betriebliche Ausbildung und insbesondere flir die Berufe mit Fach-

kraftebedarf zu interessieren.

Ein wichtiges Zukunftsthema ist die Entwicklung der Qualitdt der beruflichen Bildung. Mit
dieser Frage beschiftigt sich der Thiiringer Landesausschuss fiir Berufsbildung. Die Unter-
zeichner des Thiiringer Ausbildungspaktes unterstiitzen diesen Diskussionsprozess fiir die

Qualititssicherung in der beruflichen Bildung.

Im Einzelnen erklédren sich die Unterzeichner zur Erfiillung der nachfolgenden Zielstellun-

gen und Leistungsangebote bereit.



1. Zielstellungen und Leistungsgarantien der Thiiringer Wirtschaft

1.1 Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer Industrie- und Handelskammern

Zielstellungen

11.400 abgeschlossene Ausbildungsvertrage bis 31. Dezember 2007

davon IHK Erfurt 6.100
IHK Ostthiiringen 3.400
[HK Siidthiiringen 1.900

- Gewinnung von 690 erstausbildenden Unternehmen

davon IHK Erfurt 350
IHK Ostthiiringen 220
[HK Siidthiiringen 120

Gewinnung von 670 Angeboten fiir Einstiegsqualifikationen (Praktikantenplitze)

fiir eher praktisch begabte Jugendliche

davon IHK Erfurt 350
IHK Ostthiiringen 200
IHK Siidthiiringen 120

Leistungsgarantien

- Durchfiithrung von 18.000 persénlichen Unternehmensbesuchen im Zeitraum 1. Januar
2007 bis zum 31. Dezember 2007, Werbung fiir neue und neugeordnete Ausbildungs-
berufe sowie ErschlieBung zusitzlicher Ausbildungspotenziale.

- FEinsatz von bis zu 100 hauptamtlichen Mitarbeitern der Thiiringer Industrie- und Han-
delskammern sowie weiteren bis zu 100 ehrenamtlichen Unternehmerinnen und Unter-
nehmern als ,,Ausbildungslotsen®.

- ErschlieBung weiterer Ausbildungsbetriebe durch Verbundausbildung.

- Aufnahme von Lehrstellenangeboten und Lehrstellensuchenden in die interaktiven
[HK-Lehrstellenborsen.

- Durchsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Qualitdtsstandards zur Be-

rufsausbildung, u. a. Priiferschulungen, Ausbilderarbeitskreise, Angebote zur Lehrer-



fortbildung, Angebote fiir Zusatzqualifikationen und Auslandsaufenthalte, insbesondere
fiir ausbildende Unternehmen.

- Durchfiihrung von insgesamt 20 regionalen Berufsberatungsmessen zur Berufsorientie-
rung und Lehrstellenvermittlung sowie aktive Teilnahme an den Nachvermittlungsakti-
onen der Agenturen flir Arbeit flir unversorgte Bewerberinnen und Bewerber.

- Unterstiitzung der Betriebe beim Bewerberauswahlverfahren durch gezielte Kompe-
tenzchecks der Industrie- und Handelskammern.

- Verringerung der Ausbildungsabbriiche durch friihzeitige gezielte wirtschaftsnahe Be-

rufsvorbereitung.

1.2 Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer Handwerkskammern

Zielstellungen

- 4.800 abgeschlossene Ausbildungsvertrdge bis 31. Dezember 2007

davon Handwerkskammer Erfurt 2.480
Handwerkskammer fiir Ostthiiringen 1.320
Handwerkskammer Siidthiiringen 1.000

- Gewinnung von 330 erstausbildenden Unternehmen

davon Handwerkskammer Erfurt 165
Handwerkskammer fiir Ostthiiringen 100
Handwerkskammer Siidthiiringen 65

- Gewinnung von 520 Angeboten fiir betriebliche Einstiegsqualifikationen (Praktikanten-

plétze)
davon Handwerkskammer Erfurt 290
Handwerkskammer fiir Ostthiiringen 150
Handwerkskammer Siidthiiringen 80
Leistungsgarantien

- Erreichung einer Ausbildungsquote von 10 % per 31. Dezember 2007 — bezogen auf die

Gesamtbeschéftigtenzahl im Handwerk.



- Durchfithrung von 16.000 personlichen Unternehmensbesuchen im Zeitraum 1. Januar
bis 31. Dezember 2007, Werbung fiir neue und neu geordnete Ausbildungsberufe sowie
ErschlieBung zusdtzlicher Ausbildungspotenziale mit dem Schwerpunkt, die Anzahl der
ausbildenden Betriebe zu erhdhen.

- FEinsatz von hauptamtlichen Mitarbeitern der Thiiringer Handwerkskammern und ehren-
amtlichen Unternehmerinnen und Unternehmern als ,,Ausbildungslotsen®.

- Aufnahme von Lehrstellenangeboten und Praktikumspldtzen in die interaktiven
HWK-Lehrstellenborsen.

- Durchfiihrung von insgesamt 20 regionalen Berufsberatungsmessen zur Berufsorientie-
rung und Lehrstellenvermittlung sowie aktive Teilnahme an den Nachvermittlungsakti-
onen der Agenturen fiir Arbeit fiir unversorgte Bewerberinnen und Bewerber.

- Sicherung der Umsetzung der laufenden Bildungsprojekte fiir lernschwache und begab-
te Lehrlinge im Handwerk sowie Erweiterung des Angebotes an Zusatz- und Ergén-
zungslehrgingen zur Qualitdtssteigerung der Ausbildung.

- Unterstiitzung der Betriebe beim Bewerberauswahlverfahren durch gezielte Kompe-
tenzchecks der Handwerkskammern.

- Durchsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Qualitétsstandards zur Berufs-
ausbildung, u. a. Priiferschulungen, Ausbilderarbeitskreise, Angebote zur Lehrerfort-
bildung, Angebote fiir Zusatzqualifikationen und Auslandsaufenthalte, insbesondere fiir
ausbildende Betriebe.

- Verringerung der Ausbildungsabbriiche durch friihzeitige gezielte wirtschaftsnahe Be-

rufsvorbereitung.

1.3 Verband der Wirtschaft Thiiringens e. V.

Zielstellungen
- Weitere Verbesserung des Ubergangs Schule/Ausbildung sowie der Ausbildungsvor-
aussetzungen.
Ein wichtiges Ziel, auch in Thiiringen, ist die Verbesserung der Ausbildungsreife von
Schulabgidngern. Dazu wurden im Bundesausbildungspakt verschiedene Instrumente
und Kooperationsmoglichkeiten in den Handreichungen ,,Der Ausbildungspakt beginnt
in der Schule sowie ,,Schule und Betriebe als Partner erarbeitet, die auch in die Arbeit

der Paktpartner in Thiiringen einmiinden.



- Der Verband der Wirtschaft Thiiringens e. V. (VWT) sieht es als wesentliche Aufgabe
an, die Wettbewerbsfahigkeit Thiiringer Unternehmen zu sichern und dem steigenden
Fachkréftebedarf als Folge der Bevolkerungsentwicklung frithzeitig entgegen zu wir-
ken. Probates Mittel, die demografischen Auswirkungen auf Arbeits- und Ausbil-

dungsmarkt abzumildern, stellt insbesondere die auch iiber den Bedarf hinausgehende

betriebliche Ausbildung dar.

Leistungsgarantien

Der Verband der Wirtschaft Thiiringens e. V. verpflichtet sich deshalb, in regelméfBigen
Aufrufen iiber die Entwicklungen zu informieren, auf die drohenden Risiken hinzuwei-
sen und fiir die Erh6hung des Ausbildungsangebotes der Thiiringer Wirtschaft zu wer-
ben. Als Landesvertretung der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbiande erreicht der VWT
dabei iiber seine Mitglieder Unternehmen aus allen Branchen. Aktiv zum Abbau von
Ausbildungshemmnissen und damit zur Schaffung von zusétzlichen Lehrstellen in Un-
ternehmen tragt der Verband durch die individuelle Lehrstellenwerbung im Rahmen von
regelméBigen Unternehmensbesuchen und Kontakten zu den Ausbildungs- und Perso-
nalleitern sowie Geschéftsfiihrungen bei. Besonderes Interesse und Engagement gilt da-
bei den bislang nicht ausbildenden Unternehmen.

Im Rahmen des Ausbildungsleiterkreises des Verbandes der Metall- und
Elektro-Industrie in Thiiringen e. V. und des Allgemeinen Arbeitgeberverbandes
Thiiringen e. V. werden die Ausbilder {iber neue Entwicklungen im Bereich der berufli-
chen Ausbildung informiert, aktuelle Themen beraten und damit die Qualitit der dualen
Ausbildung verbessert.

In Anbetracht des quantitativ erheblich schrumpfenden Fachkridftenachwuchses muss
das bestehende Potential besser genutzt werden. Ein wichtiger Punkt ist dabei auch eine
umfangreiche Berufsinformation. Das InfoMobil des Verbandes der Metall- und
Elektro-Industrie in Thiiringen e. V. wird deshalb an Schulen sowie im Rahmen von Be-
rufsinformationsmessen an 30 Einsatztagen im Jahr Schiilern, Lehrkriften und Eltern
die Berufs- und Arbeitswelt der Metall- und Elektro-Industrie ndher bringen.

Fiir junge Menschen sollte der Ubergang in die duale Ausbildung méglichst frithzeitig
gefordert werden. Zum Schuljahresbeginn sollen im Rahmen des Ausbildungsclearings
an ausgewdhlten Berufsschulen Informationsveranstaltungen fiir Schiiler und deren El-
tern stattfinden, um {iiber noch offene Ausbildungsplédtze zu informieren. Das Ziel ist,
geeignete Ausbildungsbewerber auch aus Klassen des Berufsvorbereitungsjahres und

der Berufsfachschule zu erschlieBen.



- Begleitende Unterstiitzung fiir Ausbildung schaffen. Damit es gelingt, auch leistungs-

schwache junge Menschen friithzeitig in Ausbildung zu bringen, braucht es ein beglei-
tendes Unterstiitzungssystem. Der Verband der Wirtschaft Thiiringens e. V. will mit
seinem Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V. Auszubildende durch ausbildungs-
begleitende Unterstiitzung zum Abschluss lotsen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT Thiiringen steht als landes-
weite Plattform allen an SCHULEWIRTSCHAFT Interessierten offen. Sie wurde bereits
1990 von Seiten des Verbandes der Wirtschaft Thiiringens mit der Schulseite angescho-
ben. Zielsetzung ist es, einen lebendigen Dialog, dauerhaften Erfahrungsaustausch und
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Bildung und Wirtschaft zu fordern. Im
Ausbildungsjahr 2007/2008 stehen die Themenfelder ,,Begeisterung fiir Technikbildung
und Naturwissenschaft™ bereits im Kindergarten und der Grundschule, gezielte Berufs-
und Studienwahlvorbereitung und Stiarkung von Eigeninitiative und Unternehmergeist,

aber auch Vermittlung von 6konomischen Grundlagen, im Fokus.

1.4 Thiiringer Bauernverband e. V.

Zielstellung

Bis zum 31.12.2007 sollen Vertrdge fiir 347 betriebliche Ausbildungsplétze in den Be-
rufen Landwirt und Tierwirt abgeschlossen werden. Das entspricht der im Vorjahr zuge-

sagten Ausbildungszahl.

Leistungsgarantien

Es wird je eine Klasse ,,Landwirt/in mit Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife* und
,Landwirt/in mit Erwerb der Fachhochschulreife eingerichtet.

Die bestehenden Qualitéitsstandards zur Berufsausbildung in den Berufen Landwirt/in
und Tierwirt/in werden eingehalten und weiter entwickelt.

Die Ausbildungsbetriebe nehmen aktiv darauf Einfluss, dass die vorzeitige Losung von

Ausbildungsvertrigen in o. g. Berufen wéhrend der Ausbildung weiter verringert wird.



1.5 Kommunaler Arbeitgeberverband Thiiringen e. V.

Zielstellung

Die Zahl der Ausbildungsplitze im Jahr 2006 hat die gesetzte Zielstellung weit libertrof-
fen. Im Jahr 2007 strebt der Kommunale Arbeitgeberverband Thiiringen e. V. (KAV)
an, die Anzahl der im Vorjahr abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Héhe von 760
erneut zu erreichen. Insoweit soll es keinen Abbau beim Ausbildungsangebot — trotz der
insgesamt bestehenden Personalkonsolidierungsnotwendigkeiten — geben. Die Notwen-
digkeit der Ausbildung von Nachwuchskréften soll den kommunalen Arbeitgebern wei-

terhin deutlich gemacht werden.

Leistungsgarantien

Mittels Informationen iiber den Ausbildungsstand und den zukiinftigen, wachsenden
Bedarf an Nachwuchskriften soll die Ausbildungsbereitschaft der Arbeitgeber gefordert
werden. Die Informationen werden durch Rundschreiben, Homepage und Schulungen
erfolgen.

In den durch den KAV durchzufiihrenden Organisationsuntersuchungen wird auch zu-
kiinftig die Alterstruktur der Beschiftigten in den Blickpunkt gertickt. Bei einem Durch-
schnittsalter von mittlerweile fast 50 Jahren ist dieser Aspekt ein wesentliches Priifkrite-
rium beziiglich der Personalplanung. Zur mittelfristigen Verringerung des Durch-
schnittsalters wird die Ausbildung von Jugendlichen und deren Ubernahme empfohlen.
Beim Abschluss von Tarifvertragen auf landesbezirklicher Ebene wird die Bereitschaft,
Ausbildungsplétze zur Verfiigung zu stellen, beriicksichtigt.

Die Beratung und Unterstiitzung in ausbildungsrelevanten Fragen wird weiterhin einen

Anteil an den Dienstleistungen des Verbandes ausmachen.

1.6 Landesverband der freien Berufe e. V.

Zielstellung

Es wird der Abschluss von insgesamt 485 Ausbildungsverhiltnissen bei den Freien Be-
rufen angestrebt. Dadurch wiirde eine geringe Steigerung zu dem Ziel der Ausbildungs-

zahl im Vorjahr erreicht.
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Leistungsgarantien
Der Landesverband der Freien Berufe e. V. (LFB) wird in Koordination und enger Zu-

sammenarbeit mit

- der Landesérztekammer Thiiringen,

- der Landeszahnérztekammer Thiiringen,

- der Landesapothekerkammer Thiiringen,

- der Landestierdrztekammer Thiiringen,

- der Rechtsanwaltskammer Thiiringen,

- der Steuerberaterkammer Thiiringen,

- der Architektenkammer Thiiringen,

- der Ingenieurkammer Thiiringen und

- den Verbdnden der Psychotherapeuten
thiiringenweit ein zusdtzliches Beratungsangebot fiir Ausbilder und Auszubildende be-
reitstellen und auf dem Ausbildungsportal des Verbandes im Internet zur Verfiigung

stehende Ausbildungsplétze anbieten.

Zwei Ausbildungsplatzentwickler sind in der Geschéftsstelle des LFB tétig und werden
die Aktivititen der Kammern und der Agentur fiir Arbeit unterstiitzen.

Im Mittelpunkt stehen die Beratung von Auszubildenden sowie die Unterstiitzung von
Ausbildern in allen Freien Berufen. Einen weiteren Kernpunkt der Arbeit bilden die
passgenaue Vermittlung von Jugendlichen bzw. die Ausbildungsbegleitung und ggf. die

Umorientierung bei drohenden Ausbildungsabbriichen.

2. Zielstellungen und Leistungsgarantien des Freistaats Thiiringen

2.1 Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Technologie und Arbeit

Zielstellung:

Durch gezielte und flankierende Forderprogramme wird das Angebot an Ausbildungs-

plidtzen sowie an praxisorientierten Mafinahmen der Berufsorientierung und Berufsvor-

bereitung quantitativ und qualitativ verbessert.
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Leistungsgarantien:

Das Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Technologie und Arbeit unterstiitzt die Wei-
terentwicklung der Dualen Berufsausbildung und fordert die Berufsausbildung aus Mit-

teln des Européischen Sozialfonds (ESF) und des Landes u. a. durch

Aufstockung des iiberbetrieblichen Bund-Léander-Sonderprogramms ,,Ausbildungs-
platzprogramm Ost 2007 {iber 1.179 Ausbildungspldtze um weitere 300 Ausbildungs-
pléatze durch das Land aus Mitteln des ESF.

Finanzielle Unterstiitzung eines modernen Ausbildungsmanagements in den Thiiringer
Firmenausbildungsverbiinden durch Forderung von Verbundgeschéftsstellen bzw. des
Organisationsaufwandes.

Finanzierung von notwendigen ergdnzenden oder zusitzlichen Ausbildungslehrgiangen
zur Sicherung der Qualitit der Ausbildung im Bereich von Ausbildungsverbiinden, in
der tiberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk sowie in weiteren Maflnahmen in
geeigneten Bildungseinrichtungen.

Forderung von praxisorientierten MalBnahmen fiir nicht berufsreife Jugendliche
(z. B. das Projekt ,,Impuls®, einjdhrige Berufsfachschule in kooperativer Form etc.).
Forderung von 11 Beratern fiir Lehrstellenwerbung zur Akquisition von Ausbildungs-
plétzen.

Verbesserung der Berufsorientierung/Berufswahlvorbereitung durch Férderung von Be-
rufsbildungsmessen und weiteren Ma3inahmen der Berufsorientierung zur Information
von Auszubildenden iiber Berufsmdglichkeiten in der Thiiringer Wirtschaft.
Verbesserung der Berufsorientierung durch Forderung des Modellprojekts
BERUFSSTART fiir rd. 9.000 Thiiringer Schiilerinnen und Schiiler bis zum
31. Juli 2007.

Fiir das kommende Schuljahr 2007/2008 ist mit BERUFSSTARTplus die Fortfithrung
bewidhrter Elemente arbeitsmarktorientierter Berufswahlvorbereitung geplant. Die Fi-
nanzierung aus dem ESF soll flir weitere zwei Jahre sichergestellt werden.

Erhohung der Qualitdt der Einstiegsqualifizierung (EQJ) durch Férderung von acht Re-
gionalcoaches zur Betreuung von Unternehmen und Jugendlichen sowie fiir die inhaltli-
che Konzeption der Praktika.

Information von Unternehmern, 6ffentlichen Arbeitgebern und Jugendlichen iiber Be-
rufsausbildung, Berufsbereiche bzw. Berufsanforderungen und Zukunftschancen, insbe-

sondere in Ausbildungsberufen der gewerblichen Wirtschaft.
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- Unterstlitzung des Lebenslangen Lernens/der praxisorientierten Berufswahlvor-
bereitung fiir Thiiringer Schiilerinnen und Schiiler ab Klassenstufe 7 in den allgemein

bildenden Schulen.

2.2 Thiiringer Kultusministerium

Zielstellung

Das Thiiringer Kultusministerium ist als oberste Landesbehdrde fiir die berufsbildende
Ausbildung zustindig. Es erginzt das betriebliche Ausbildungsangebot in Thiiringen
durch vollzeitschulische Bildungsmallnahmen und verbessert die Berufswahlvor-

bereitung in den allgemein bildenden Schulen.

Leistungsgarantien
Es werden folgende Angebote vorgehalten bzw. Mallnahmen ergriffen:

- Vollzeitschulische BildungsmaBBnahmen mit staatlich gepriiftem Berufsabschluss fiir
ca. 2.500 Jugendliche.

- Kostenfreie Bereitstellung eines Thiiringer Berufswahlpasses filir Schiilerinnen und
Schiiler in Klasse 7 im Schuljahr 2007/08. Zugleich soll an den Schulen der Berufs-
wahlpass als Arbeitsinstrument und der Umgang damit in bestehende Strukturen integ-
riert werden. Parallel hierzu werden Fortbildungsveranstaltungen angeboten.

- Weiterfilhrung und Verstetigung des Qualititssiegels "Berufswahlfreundliche Schule".
Das Qualitdtssiegel hat sich nach der nunmehr zweiten Verleihung bereits zu einem an-
erkannten Instrument der Qualititssicherung und Qualititsentwicklung an den Thiirin-
ger Schulen entwickelt. Das Qualititssiegel ,,Berufswahlfreundliche Schule* langfristig
in den Prozess der ,,Eigenverantwortlichen Schule* einzubringen und es noch deutlicher
als Instrument der Qualitdtssicherung darzustellen und die Verbindung mit der Wirt-
schaft zu verstetigen, wird angestrebt.

- Prozessoptimierung der Berufs- und Studienwahlvorbereitung sowie des Ubergangs von
Schule in Ausbildung/Studium durch zielgerechte Weiterentwicklung der Steuerungs-
instrumente wie Qualititsstandards und Zielvereinbarungen sowie durch die kontinuier-

liche Evaluierung des Systems und der Ergebnisse dieses Prozesses.
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3. Zielstellungen und Leistungsgarantien der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-

Thiiringen der Bundesagentur fiir Arbeit

Zielstellung
Die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur fiir Arbeit setzt
sich auch 2007 fiir eine splirbare Verbesserung der Berufswahlvorbereitung der Schiile-
rinnen und Schiiler, der beruflichen Beratung und der Integration von Jugendlichen auf

dem Ausbildungsmarkt ein.

Leistungsgarantien

- Auf der Grundlage der Vereinbarung zwischen Schule und Berufsberatung in Thiiringen
vom 12. Oktober 2006 unterstiitzen die Agenturen fiir Arbeit den Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung durch eine frithzeitige Berufsorientierung, um eine bes-
sere Grundlage fiir die Berufswahlentscheidung und fiir die Ausbildungsreife der Aus-
bildungssuchenden zu erreichen. Durch eine aktive und finanzielle Unterstiitzung von
Malnahmen der vertieften Berufsorientierung sollen die Schiilerinnen und Schiiler mit
der Arbeitswelt vertraut werden und sich mit ihren beruflichen Mdéglichkeiten auseinan-
dersetzen.

- Die ausbildungsférdernden MaBBnahmen der Agenturen fiir Arbeit werden auf hohem
Niveau fortgesetzt. Dazu gehoren die Verbesserung des Ubergangs- und Ausbildungs-
managements fiir leistungsschwichere Jugendliche durch eine Verstirkung des Angebo-
tes an auBBerbetrieblichen Ausbildungsstellen in kooperativer Form sowie die bedarfsge-
rechte Bereitstellung von ausbildungsfordernden Leistungen, insbesondere fiir behinder-

te und benachteiligte Jugendliche:

auBBerbetriebliche Berufsausbildung: 2.200 Plitze

Berufsausbildung fiir Behinderte: 800 Plétze

berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen: 2.250 Platze

ausbildungsbegleitende Hilfen: 1.300 Pldtze

- Die Agenturen fiir Arbeit erhohen ihr Engagement zur Forderung benachteiligter Ziel-
gruppen durch Erweiterung des Angebotes an zusitzlichen auflerbetrieblichen Ausbil-
dungsstellen um ca. 150 Plétze vor allem fiir jugendliche Altbewerber.

- Zum Ausgleich von Nachfrage und Angebot auf dem Ausbildungsmarkt wird die Zu-
sammenarbeit mit den Partnern vor Ort zur Werbung und Akquisition von betrieblichen

Ausbildungsstellen sowie der regelméfige Datenabgleich mit den Kammern verstarkt.
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- Unterstiitzung der Arbeitgeber bei der Deckung ihres angezeigten Fachkréftebedarfs
durch die Vermittlung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber und die Nutzung des
bundesweiten ,,Tages des Ausbildungsplatzes* am 21. Mai 2007 fiir die Ansprache von
Betrieben, ihren zukiinftigen Fachkréiftenachwuchs durch eigene Ausbildung von Ju-
gendlichen zu sichern.

- Organisation und Durchfilhrung von Tagen der Ausbildungsvermittlung ab der
35. Kalenderwoche zur Vermittlung von noch nicht versorgten Bewerberinnen und Be-
werbern in noch freie betriebliche, auBerbetriebliche oder schulische Ausbildungen.

- Organisation und Durchfiihrung mit den Kammern abgestimmter Nachvermittlungsak-
tionen fiir unversorgte Bewerberinnen und Bewerber nach dem 30. September bis Ende
Dezember 2007 mit dem Ziel, allen unvermittelten Jugendlichen, die der Einladung zur

Nachvermittlung folgen, ein Angebot zu unterbreiten.

Mit dem Ausbildungspakt 2007 setzen die Unterzeichner ihre Anstrengungen zur weiteren
Verbesserung der Berufsausbildung in Thiiringen fort. Sie begriiBen zudem den auf Bundes-
ebene am 5. Mérz 2007 verldngerten ,,Nationalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkriftenach-
wuchs®, fiir den der Thiiringer Pakt fiir Ausbildung ein wichtiger Baustein ist. Weitere Insti-

tutionen sind aufgerufen, sich am Ausbildungspakt zu beteiligen.
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